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Di solito si pensa:

‘come facciamo a far interagire
le persone con disabilita con
contesti di normalita?”

Per noi ill punto é piu radicale;
"la presenza di persone con
disabilita cambia i contesti”:--
rendendo i luoghi e le persone
migliori.

Il documento & stato curato e redatto Emanuela Lamperti.
Un ringraziamento particolare a Giuseppe Fojeni per il suo contributo.

Il Report di Responsabilita Sociale € un estratto del Bilancio Sociale 2025
approvato dall’Assemblea soci in data 09/05/2026.




CONDIVIDERE RICCHEZZA E OPPORTUNITA

Queste belle foto di copertina mi hanno portato a riflettere sulla reale accessibilita

delle risorse e sulla condivisione della ricchezza e delle opportunita.

Presidente Noi Genitori

Bruno Mazza

In Italia la distribuzione della ricchezza rimane fortemente iniqua:

i1 5% dei piu abbienti detiene il 50% della ricchezza nazionale.

Condividere la ricchezza significa dare valore, non solo al patrimonio economico, ma valorizzare il contributo di

tutti, inclusi i lavori di cura e le attivita volontarie che generano valore sociale per tutta la comunita.

Condividere diversamente la ricchezza significa anche promuove la cura dei beni comuni da parte della comunita

per combattere disuguaglianze e poverta.
Condividere realmente la ricchezza e le opportunita rappresenta un cambio verso una societa piu solidale, dove il

benessere diventa collettivo e non piu un fatto solo individuale.

STORIA E VALOR

La Noi Genitori nasce nel 1994 a Erba dall'iniziativa di un gruppo di famiglie determinate a trovare soluzioni per il

futuro delle persone con disabilita.

In oltre 30 di attivita Noi Genitori e cresciuta rimanendo fedele ad una visione che ne ha guidato lo sviluppo e la ha

proiettata, prima come adesso, nel suo futuro.

Oggi Noi Genitori e un punto di riferimento per oltre 100 famiglie e per il territorio della provincia di Como: ogni
giorno ci dedichiamo al delicato compito della cura, della formazione e dell'inclusione sociale di bambini,

giovani e adulti con disabilita.

Apertura del nuovo negozio in via Volta 52 ad Erba.

Ristrutturazione dei locali in comodato d'uso, Conclusione della costruzione della nuova sede. =

Awvio del servizio ambulatoriale di Fisioterapia,

presso la congregazione dei Padri Concezionisti, = Awvio della gestione del Servizio CDD per 30 utenti Logopedia, Terapia ABA e Psicomotricita

ad Erba in via Como 50.

Il servizio CSE raggiunge la capienza di 30 utenti Apertura del nuovo Servizio di Formazione

Nascita di Noi Genitori e incarico a Bruno Mazza ’ .
Su iniziativa della Noi Genitori nasce I'Associazione all’Autonomia

per la gestione della cooperativa.

di Volontariato Links Apertura del nuovo Servizio per I'Eta Evolutiva

Ingresso dei primi 5 utenti.

= Avvio del progetto di tempo libero per 19 utenti. ~ Conclusione dei lavori diristrutturazione e = Gli Utenti che frequentano i Servizi diurni sono oltre 90

~ I percorsi formativi dello SFA sono diventati 3. arredidi CasaLorenza

= Sono 25 nuovi giovani volontari coinvolti ” inaugurazione e awvio delle prime 20 Fusione per incorporazione della cooperativa di

nell‘attivita diurna. settimane annue di residenzialita per 30 consumo di Castelmarte.
persone con disabilita.

a cui si aggiungono le decine dei servizi in solvenza.

Avwvio della gestione del di Legami, Bar, Negozio di

vicinato e Trattoria.



SGUARDO D’INSIEME

Noi Genitori &, ad 0ggi, una realta ben articolata che offre alle famiglie e alla nostra comunita servizi di cura,
assistenza, formazione e riabilitazione.
Operiamo attraverso due diverse organizzazioni che, integrandosi tra loro, garantiscono specializzazione,

continuita e sostenibilita economica.

- Progettazione e gestione di servizi per persone con disabilita
COOPERATIVA NOI GENITORI - Innovazione e sviluppo
- Legame con la comunita

- Durante e Dopo di noi

- Tempo Libero e Vacanze

FONDAZIONE NOI GENITORI - Ricerca, Innovazione e Cultura

- Progetti di scambio culturale con paesi esteri
- Coordinamento de volontari

La nostra filiera di servizi e completa e ricca di offerte formative che vedono la partecipazione quotidiana di
oltre 90 persone con disabilita nei servizi diurni, a loro si aggiungono decine di persone nelle attivita dei

poliambulatori.

SERVIZIO DI CENTRO SOCIO EDUCATIVO CENTRO SOCIO EDUCATIVO
FORMAZIONE ALLAUTONOMIA per I'eta evolutiva per I'eta adulta
CENTRO DIURNO DISABILI CASA PER 'AUTONOMIA SERVIZIO DI RIABILITAZIONE

Alzate Brianza ABA, Logopedia, Psicomotricita

SERVIZIO DI FISIOTERAPIA SPORT E TEMPO LBERO FORMAZIONE E CONSULENZA
NOI GENITORI FACTORY NEGOZIO “LEGAMI” BAR, TRATTORIA, NEGOZIO DI
PRODOTTI SECCHI DA FORNO Via Volta52 Erba PROSSIMITA Castelmarte
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La fotografia di Noi Genitori oggi e quella di un'organizzazione multistakeholder formata cioé da diversi
portatori di interessi che riflettono questa varieta che e unione, proprio a partire dalla composizione della base

sociale.

Noi Genitori e formata da 62 soci: fruitori, ovvero familiari delle persone con disabilita che frequentano i servizi,

lavoratori, volontari e sovventori.

Il Capitale sociale di Noi Genitori, ovvero le quote sottoscritte dai soci, e pari a 201.800 Euro. Il Patrimonio
netto ammonta ad Furo 2.614.034.

Il consiglio di Amministrazione & formato da 9 componenti che hanno scelto di non ricevere alcun compenso.

| consiglieri rappresentano tutte le tipologie di socio e portano con sé esperienze professionali molto varie a
beneficio di tutto il gruppo di lavoro: sono imprenditori, artigiani, esperti nell'ambito contabile e

amministrativo e imprenditori sociali.

Il Presidente e Bruno Mazza, il vice Presidente Felice Mella, Emanuela Lamperti ¢ amministratore con delega

alla direzione della cooperativa e gestione del personale.

OPERATORI AL SERVIZIO DELLE PERSONE CON DISABILITA ‘ “ﬂ’ %@ @] V@ R‘@

I nostro gruppo & formato da 52 professionisti.

N°® 1 Presidente della Cooperativa

N” 1 Responsabile segreteria Sitratta di un team ben assortito, in cui sono presenti

N® 1 Direttore scientifico persone giovani e altre piti mature: la forza, la freschezza e
N* 1 Direttore Organizzativo e gestionale 'energia dei piu giovani si integra percio con la saggezza e
N° 5 Educatori con funzione di coordinamento l'esperienza delle persone pit mature.

N 1 TNPE con funzione di coordinamento

N° 2 Psicologo 24 persone hanno meno di 40 anni. Tra queste 2 persone
N° D Medico hanno un'eta compresatra 21 e 25 anni.

N® 2 Infermiere Ci sono inoltre 19 lavoratori con un'eta compresa tra 40 e 60
NT 18 Fducator anni. Infine 9 operatori hanno pit di 60 anni.

N°® 2 Asa

N°® 2 Oss

N 1 Fisioterapista

N 1 Esperto attivita sportiva

N 1 Esperto musica

N 1 Musicoterapista

N 1 Danzaterapista

N°® 2 Tecnici di produzione

N°® 2 TNPE

N 1 Logopedista

N 1 Esperto Pet therapy

N 1 Terapista ABA

N 1 Podologa




Alla Noi Genitori siamo orgogliosi del nostro gruppo dilavoro e siamo consapevoli che e uno dei nostri punti di
forza.

La vera ricchezza & poter contare su professionisti competenti e appassionati come loro, un gruppo di lavoro
intergenerazionale, perché la vita che vogliamo nei nostri servizi deve essere ricca di esperienza e insieme di

novita e desiderio di futuro.

Il lavoro multi specialistico e la soluzione migliore: Il medico, lo psicologo, I'educatore, l'infermiere, I'assistente, il

tecnico di settore, il servizio civile, il volontario e la comunita, una squadra coesa che opera con lo stesso fine.

L'esperienza di oltre trent'anni ci dice che, oltre al personale strutturato, sono indispensabili i volontari e la

partecipazione attiva delle imprese e della comunita.




L'esperienza umana € molto diversa e ricca:
amore, bellezza, creativita, desiderio.
Giuseppe Fojeni, Psicoterapeuta e Direttore scientifico di Noi Genitori

ul frontespizio di un libro I'amico che me ne ha fatto dono, ha scritto:

"Tutto cio che non va donato, va perso. (Proverbio indiano).

Nella nostra societa abbiamo un po’ smarrito la spontaneita di una

relazione gratuita e I'Altro da noi viene sempre guardato con sospetto e

allontanato.

Nel VI secolo a.C. lo scrittore greco Esopo, che si dilettava a raccontare favole per sollecitare gli ascoltatori a

sviluppare le virtl, ha narrato la storia del leone e del topo riconoscente:
Un topolino correva sul corpo di un leone addormentato, il quale si sveglio e, acchiappatolo, fece per ingoiarlo.

La bestiola comincio a supplicare di risparmiarlo e a dire che, se ne usciva salvo, gli avrebbe dimostrato la sua
riconoscenza. Il leone scoppio a ridere e lo lascio andare. Ma dopo non molto gli capitd un caso in cui dovette

davvero la sua salvezza alla riconoscenza del topolino.

Alcuni cacciatori riuscirono a catturarlo e lo legarono con una corda ad un albero. Il topo allora udi i suoi
lamenti, accorse, rosicchio la corda e lo libero, soggiungendo: "Tu quella volta, t'eri fatto beffe di me, perché non
immaginavi mai di poter avere una ricompensa da parte mia. Sappi ora che anche i topi sono capaci di
gratitudine". La favola mostra come, col mutar delle circostanze, anche i potenti possono aver bisogno dei
deboli. Esopo, CCVI

Il racconto ciinvita a ribaltare la nostra chiave di lettura della realta: il forte leone - che solitamente avrebbe
sbranato il topolino -, attivando un gesto contrario al suo modo di essere -, ha generato nel topolino una

risposta di gratitudine che ha modificato in meglio la realta.

Mi ha sempre colpito, nell'ultimo capitolo del bellissimo libro di Collodi * Le avventure di Pinocchio” cosa accade
quando il burattino compie un gesto di amore: Pinocchio, dopo aver faticato per aiutare a guarire Geppetto e

avendo messo da parte pochi spiccioli, sta andando al mercato a comprarsi un abito nuovo.

Sulla strada incontra la lumaca che serviva la Fata e viene a sapere da lei che la Fata € allOspedale malata e

bisognosa di aiuto. Ma leggiamo direttamente dal testo:

" Davvero?--- Ohl che gran dolore che mi hai dato! Oh! povera Fatinal povera Fatina! povera Fatinal--- Se avessi
un milione, correrei a portarglielo... Ma io non ho che quaranta soldi.... eccoli quil andavo giusto a comprarmi un

vestito NUOVO.

Prendili, Lumaca, e va’ a portarli subito alla mia buona Fata— E il tuo vestito nuovo?— Che m'importa del
vestito nuovo? Venderei anche questi cenci che ho addosso, per poterla aiutare!l Va', Lumaca, e spicciatil e fra
due giorni ritorna qui, che spero di poterti dare qualche altro soldo. Finora ho lavorato per mantenere il mio

babbo: da oggiin la, lavorerd cingue ore di pit per mantenere anche la mia buona mamma.
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Addio, Lumaca, e fra due giorni ti aspetto. La Lumaca, contro il suo costume, comincio a correre come una

lucertola nei grandi solleoni d'agosto”.  (Le avventure di Pinocchio, XXXVIcap.)

La societa attuale tende a ridurre tutto a cid che e utile, misurabile o calcolabile. Ma I'esperienza umana e molto
diversa e piu ricca: amore, bellezza, creativita, desiderio. Nessuna di queste esperienze pud venire espressa con

una misura o un calcolo.

Il gesto gratuito di Pinocchio, che rinuncia al vestito nuovo , cambia anche le leggi della natura : “La

Lumaca, contro il suo costume, comincio a correre come una lucertola nei grandi solleoni d'agosto”.

La condivisione gratuita con il dono del nostro tempo, delle nostre qualita e delle nostre ricchezze ci
aiuta a diventare uomini e donne vere (la notte del giorno in cui Pinocchio compie il suo gesto di
condivisione, da burattino che era diventa un bambino) che contribuiscono a costituire un vero
capitale sociale ricco di legami qualitativamente generativi che, a loro volta, modificano le menti e i

cuori aprendoli ad una visione relazionale di accoglienza, di attenzione all’Altro e alle sue fragilita.

Cosl facendo "nulla va perso” e, come suggeriscono anche le scoperte delle neuroscienze e della fisica
quantistica, collaboriamo ad arricchire la coscienza dell'umanita creando una rete di legami che
puo trasformare in meglio la realta. Perché ognuno di noi partecipa ad una realta molto pit ampia

della propria individualita.
“La realta & interazione: un mondo di avvenimenti, non di cose”.  (C.Rovelli))

“La generosita non e importante per l'inconsapevole. Ma il Saggio trova la sua gioia nel condividere”.
(Budda)



LA NOSTRA OFFERTA FORMATTYA

Sperimentare soluzioni per promuovere I'autonomia, Ia
piena inclusione sociale, abitativa, professionale e
culturale delle persone con disabilita e il fine del nostro
Servizio SFA.

| nostri interventi sono volti all'acquisizione di
competenze sociali come |'utilizzo dei mezzi pubblici, la

frequenza di luoghi sociali, la gestione del tempo libero.

Una particolare centralita formativa e progettuale e data
al conseguimento delle autonomie abitative e
allapprendimento dei requisiti necessari ad affrontare |

contesti lavorativi.

Il Sistema Formativo per l'eta evolutiva € uno spazio di
ascolto, sostegno, riabilitazione ed orientamento che
accompagna una fase della vita in rapida trasformazione
e caratterizzata da repentini cambiamenti, numerosi

dubbi ed incertezze.
E' un servizio rivolto ai bambini alle famiglie e alle scuole
opera infatti in continuita supportandoli concretamente

in un'ottica di cooperazione e condivisione.

Il Centro Socio Educativo e un servizio diurno accoglie

persone con disabilita media e grave.

Inclusione sociale, integrazione con il territorio e
rispetto dell'ambiente trovano concreta realizzazione
nella quotidianita del servizio permettendo ai nostri
utenti di vivere esperienze di socializzazione e di
integrazione con il territorio, dando alle persone con

disabilita la possibilita di esserci non solo negli spazi

specialistici ma tra la gente e di vivere la comunita con

.

CENTRO'SDCI0 EDYg

un ruolo attivo.
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TEMPO LIBERO E SPORT

AR

FISIOTERAPIA

Il Centro Diurno Disabili rivolto a persone con
disabilita grave e gravissima. L'offerta formativa &
ampia e garantita dalla presenza di una équipe
multidisciplinare: educatori, ausiliari,
musicoterapista, medici, fisioterapista,
danzaterapista, arteterapista, pet therapy,
ippoterapia, infermiera, psicologo. Ogni persona e
valorizzata in tutte le sue caratteristiche, senza mai

tralasciare il rispetto dei suoi limiti e difficolta.

Casa Lorenza e un'abitazione bella ed ecologica
in cui sentirsi a casa, essere ascoltati, incoraggiati e

sostenuti.

A Casa Lorenza le persone con disabilita
accrescono le proprie autonomie e si

emancipano, in sicurezza, dalle proprie famiglie.

Casa Lorenza & un luogo sul quale le nostre

famiglie possono contare per il “dopo di noi”.

Lo Sport e il Tempo Libero come piacere e
socializzazione, poter vivere nuove emozioni e

accrescere la propria autostima.

Benefici importanti, oltre a quellilegati alla salute,

sono gli aspetti emotivi e sociologici.

Il servizio di Fisioterapia & aperto alla
cittadinanza ed ha come obiettivo rispondere in
modo sempre pil aggiornato e personalizzato, ai

diversi bisogni di tutte le persone e fasce di eta.

Sedute singole, di gruppo, ginnastica Pilates,
Onde d'urto, Tecar e moderne apparecchiature
elettromedicali garantiscono una offerta

riabilitativa completa.



EACTORY £. ..

-+ un laboratorio di formazione al lavoro per persone con disabilita che non sono riuscite a trovare

collocazione nel mondo del lavoro attraverso i classici percorsi formativi scolastici.
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m Legami e innanzitutto un luogo di
»

relazione, lo gestiamo con saggezza ed e
per questo che i nostri prodotti sono
sani, biologici, sostenibili, provenienti da

filiere etiche che rispettano la natura.

Abbiamo rigenerato uno spazio storico
trasformandolo in un luogo accogliente
dove bere un caffe, prendere un

aperitivo, acquistare prodotti alimentari

O consumare una cena tra amici.

Il nostro bellissimo negozio e uno spazio
confiscato alla criminalita e assegnato dal

Comune diErbaa Noi Genitori.

Le persone con disabilita sono
impegnate quotidianamente nella
gestione e nella vendita, cosi facendo si
realizza a pieno l'inclusione sociale.
Siamo li ad aspettarti e accoglierti con
affetto e calore perché senza dite "non

andiamo da nessuna parte”.

| prodotti del nostro Biscottificio sono
interamente realizzati da persone con
disabilita affiancati da operatori, volontari

e studenti.

Cura artigianale e materie prime di

qualita sono la nostra ricetta vincente.

Tutta I'energia necessaria per il
funzionamento delle nostre strutture e la
creazione dei prodotti nasce da fonti

rinnovabili.



FLOROVIVAISTICA

Nel laboratorio Tipografico persone
con disabilita, operatori e volontari
fanno il massimo per produrre
quaderni, libri, biglietti augurali e
molto altro in modo responsabile.

La nostra produzione e orientata da
un'idea ecologica e dall'utilizzo di
materiali biologici, a filiera corta e di
riciclo .---e il bello & che riusciamo fare

cose bellel

Nelle nostre serre coltiviamo fiori e
piante come occasione diformazione,
di benessere e di utilita sociale. Nei
nostri spazi verdi coltiviamo le verdure
a seconda della stagionalita riducendo
al minimo I'utilizzo di sostanze
chimiche. L'attivita favorisce
I'acquisizioni di competenze e abilita
utili alla formazione al lavoro e un

contatto diretto con la natura.

Progettiamo e realizziamo la tua
bomboniera in stoffa
personalizzandola ascoltando le tue
esigenze. Scegli la tipologia di Pianta
che piu ti piace, la confezioneremo in
cestini in vimini intrecciati da noi,
oppure con Biscotti e Confetture di
nostra produzione in confezioni di

cartone riciclato personalizzato.



UNA COMUNITA CHE CREA LEGAMI E PIU” FELICE

Dialogo, circolazione delle idee, conoscenza, creazione dilegami che durano nel tempo stanno alla base

del nostro impegno per la coesione sociale.

| VOLONTARI portano vitalita, esperienze e idee. La loro
disponibilita, la storia della loro vita e le loro competenze sono

risorse indispensabili per realizzare a pieno I'inclusione sociale.

IRELAZIONI CON LE IMPRESA moltiplica per 10, 20, 30 0 50

lo sforzo individuale.

Molto piu della somma delle parti, il volontariato di impresa
porta con sé il valore dell'impegno del singolo, che si rafforza

attraverso il gruppo e la scelta dellimpresa.

Per la Noi Genitori rappresentano una risorsa insostituibile per

poter offrire servizi di qualita.

Quanto e importante la presenza dei GIOVANI?

Pensieri giovani e proiettati al futuro sono indispensabili per il nostro modo di guardare alla vita.
| giovani vedono davanti a sé un futuro infinito, mille possibilita, vivono la conquista dell'autonomia. ..
| GIOVANI Cl AIUTANO A CAMBIARE E AD INNOVARE.

VOLONTARIATO

| volontari che nel corso dell'anno hanno
operato a favore dei progetti e servizi di NOi
Genitori sono stati 96 offrendo tempo,
competenza ed energia per un totale di
8.835 ore.

Un dato significativo & quello relativo alla

presenza dei volontari, si registra infatti
rispetto all'anno precedente un incremento delle ore e del numero dei volontari che generosamente
mettono a disposizione il loro tempo.

Con ivolontari abbiamo organizzato un percorso formativo di 3 incontri finalizzato a favorire
la conoscenza tra i volontari, la conoscenza dell'organizzazione e la relazione con le persone

con disabilita.



DISTRIBUZIONE DEI 96 VOLONTARI NELLE ATTIVITA E SERVIZI DELLA COOPERATIVA
N° 60 volontari Servizi diurni con un totale di 6.755 ore di volontariato
N° 8 volontari Casa Lorenza con un totale di 120 ore di volontariato
N° 7 volontari Negozio Via Volta 52 Erba per un totale di 840 ore di volontariato
N° 8 volontari Tempo libero con un totale di 380 ore di volontariato
N° 13 volontari Attivita sportiva con un totale di 740 ore di volontariato

RELAZIONE CON LE IMPRESE

Dialogo, circolazione delle idee, conoscenza, creazione dilegami che durano nel tempo stanno alla
base dei nostri eventi di coesione sociale. Invitiamo testimoni del nostro tempo per parlare di

tematiche diverse: la diversita, 'educazione, la natura, la cittadinanza responsabile.
I Volontariato di Impresa moltiplica per 10, 20, 30 o0 50 lo sforzo individuale.

Molto piu della somma delle parti, il
volontariato di impresa porta con sé
il valore dellimpegno del singolo,
che si rafforza attraverso il gruppo e
la scelta dellimpresa.

Tra le iniziative piu significative si
distingue il volontariato aziendale

e gli eventi solidali che civedono

collaborare con le imprese della

comunita.

I volontariato di impresa si concretizza in giornate durante le quali i dipendenti entrano nei servizi,

condividendo esperienze concrete e momenti di relazione con le persone con disabilita.

Un modello che coinvolge ogni anno centinaia di lavoratori, 180 solo nell’'ultimo anno e numerose

realta.

A questo si afflancano eventi solidali organizzati direttamente nelle aziende, che permettono di far
conoscere i prodotti dei laboratori, in particolare quelli del biscottificio, creando un ponte concreto

tra economia e inclusione.

Le imprese non sono semplici sostenitrici, ma diventano parte attiva di un sistema che genera

valore condiviso.



EVENT] PER | GIOVAN, L SCUOLE & GLI ORATOR

Nel corso dell'anno abbiamo investito tempo ed energie per mantenere ‘attivita di incontro, di
scambio e formazione con i giovani. Per i nostri ragazzi poter incontrare cosi tanti coetanei e una
buona opportunita di scambio e relazione. Sicuramente quest’area di intervento, in continuita con il

passato, & uno spazio che ci caratterizza e che siamo determinati a continuare e implementare.

Data Titolo Ente Studenti
30/04/25 Giornata Sportiva Liceo Scientifico Sportivo A. Manzoni Erba 150
11/06/25 Giornata inclusiva Oratorio Eupilio 180
4/07/25 Giornata inclusiva Oratorio Arcellasco 70
11/07/25 Giornata inclusiva Oratorio Eupilio 50
6/10/25 Giornata inclusiva Enfapi Erba 20
24/10/25 Giornata inclusiva Scuola media Ponte Lambro 20
4/11/25 Visita alle serre Scuola primaria Arcellasco 24
13/11/25 Prom. Servizio Civile Liceo Carlo Porta 150
15/12/25 Giornata inclusiva Materna Bindella 30
18/12/25 Giornata inclusiva Scuola primaria Arcellasco 100

Totale giovani incontrati 794




EVENT DI COESIONE SOCIALE

Sono momenti importanti che mettono in una relazione diretta la cooperativa e ii nostri utenti con
la comunita. Concrete occasioni di reale inclusione sociale dove migliaia di persone incontrano la

disabilita in tutte le sue sfaccettature e possono accostarsi in situazioni positive e generative.

Data Titolo Luogo
Marzo 25 “La rivoluzione americana” Erba

Marzo 25 Banchetto a Villa Erba Cernobbio
Marzo 25 Banchetto presso Basilica e Istituto San Carpoforo Como
Maggio 25 Colazione Solidale e Festa del Fiore presso la sede Erba
Maggio 25 Crea e ricrea evento dedicato al legno presso il negozio di Via Volta Erba
Maggio 25 Evento presso la Bocciofila Alzate Brianza Alzate Brianza
Maggio 25 Cortili Aperti Castelmarte
Maggio 25 “Incivili, un viaggio tra paesaggi, lupi e gatti selvatici’ Erba
Giugno 25 Aperitivo con le famiglie Erba
Giugno 25 Mercatino Asso ASSO
Giugno 25 Cena per i volontari Erba
Giugno 25 "Una scatola, 5 indizi” Erba

Luglio 25 Cena per le famiglie del SF A presso Legami Castelmarte
Luglio 25 "Dalla terra alla luna” Castelmarte
Settembre 25 Cena per le famiglie del CSE Eta Evolutiva presso Legami Castelmarte
Settembre 25 Fiera secolare Alzate Brianza
Settembre 25 Bio Fera Canzo
Settembre 25 Festa di Arcellasco Erba
Settembre 25 Fiera delle capre Caslino
Ottobre 25 Cena per le famiglie del Centro Diurno Disabili presso Legami Castelmarte
Ottobre 25 Festa d’Autunno Erba
Ottobre 25 Festa dei Crotti Albavilla
Ottobre 25 Giornata dello Sport Lenno
Novembre 25 Cena per le famiglie del Centro Socio educativo presso Legami Castelmarte
Novembre 25 Festa dell'Artigianato Erba
Novembre 25 Lombardia Style presso Legami Castelmarte
Novembre 25 Coloriamoci presso il negozio di Via Volta Erba Erba
Dicembre 25 Aperitivo natalizio per i lavoratori presso legami Castelmarte
Dicembre 25 Colazione solidale e natale di stelle Erba
Dicembre 25 Tombolata per le famiglie Erba
Maggio 26 “Notturno con delitto” Castelmarte
Maggio 26 ‘I diritti dei bambini” Castelmarte
Maggio 26 "Corso di calligrafia” Erba
Giugno 26 "Il mistero del terebinto” Castelmarte
Giugno 26 “Scoprire le Alpi” Castelmarte
Luglio 26 "Tarocchi, strumenti di trasformazione” Erba




| BENEFICIAR

Ecco il dato relativo ai beneficiari dei nostri servizi
diurni. Negli ultimi 8 anni il numero di utenti con
disabilita € passato da 60 a 89 persone. A questi si
aggiungono alcune decine di persone che
frequentano le attivita solventi presso i nostri

ambulatori.

La realizzazione dei due nuovi servizi SFA e CSE Eta
Evolutiva ha consentito di dare risposte di cura e
formazione a nuovi giovani e sostenere le loro
famiglie.

Proprio la presenza di questi giovani contribuisce
ad abbassare I'eta media degli utenti. Prevale il

genere maschile e la disabilita intellettiva.

| servizi storici CSE e CDD accreditati per 30 posti

ciascuno hanno infatti raggiunto ormati da anni la
capienza massima. Rispetto alla provenienza, gli utenti dei due servizi CSE e CDD provengono in gran

parte dal distretto erbese, 21 utenti provengono dall'area di Mariano.

Di sequito la progressione del numero degli utenti che frequentano i nostri servizi diurni.

10 NUMERO DEGLI UTENTI CHE FREQUENTANO | SERVIZI DIURNI
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Fruitori dei servizi durante I'anno

30 Persone Centro Socio Educativo

30  Persone Centro Diurno Disabili

19 Persone Servizio Formazione Autonomia

10 Persone Centro Socio Educativo Eta Evolutiva
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L'IMPEGNOD PER 1" AMBIENTE

L'impegno per 'ambiente & una scelta che abbiamo fatto fin dalla nostra nascita e che si concretizza

in tanti, piccoli e grandi gesti.

La cura per I'alimentazione. La cura verso i nostri utenti passa anche attraverso la cura che ci
mettiamo nella preparazione dei pasti. La scelta di una dieta vegetariana, di ingredienti di prima

scelta e dei fornitori ci porta ad offrire pasti di qualitg;

La cura per la scelta degli ingredienti che caratterizzano i nostri prodotti, biscotti e confetture;
La scelta della carta per le nostre pubblicazioni che proviene da foreste certificate FSC;
Impianto fotovoltaico e solare termico che caratterizzano le nostre sedi;

Rinnovo dei mezzi di trasporto con sostituzione progressiva verso automezzi elettrici;
Eliminazioni stoviglieria in plastica e sostituzione con prodotti in materiale biodegradabile;
Razionalizzazione detersivi per le pulizie con ottimizzazione dei prodotti;

Utilizzo acqua acquedotto al posto dell'acqua in bottiglia;

Smaltimento rifiuti con attenzione alla differenziata;

Attivita a contatto con la natura per i nostri utenti a favore del benessere psicofisico come Ia

realizzazione delle due serre didattiche realizzate proprio nel 2025 presso gli spazi verdi della sede.




Noi Genitori

WWW.COOPERATIVANOIGENITORLIT

Noi Genitori

Sistema Formativo per persone con disabilita
Erba Via XXIV Maggio 4/e

PER INFORMAZIONI

Emanuela Lamperti
emanuela.lamperti@cooperativanoigenitori.it
339 5498761

Grafica e stampa su carta riciclata a cura del laboratorio
tipografico Noi Genitori.

L'energia utilizzata per la produzione proveniente da fonti
rinnovabili




1L VALORE SOLIDARIETA

Senza |'altruismo e i comportamenti di reciproco aiuto non saremmo in grado di dare

servizi di qualita alle persone con disabilita.

La solidarieta & un sentimento di fraternita prezioso, apparteniamo tutti alla stessa

comunita ed & un impegno di tutti renderla piu vicina alle persone pit fragili.

SOSTIEN] | NOSTRI SERVIZ DI CURA

Dona attraverso il bonifico bancario, ricordati di indicare il tuo nome, cognome e codice
fiscale nelle note. Ti invieremo il riepilogo della tua donazioni da allegare alla dichiarazione

dei redditi e ti terremo aggiornato sull'impatto delle tue donazioni.
Il bonifico bancario deve essere intestato a:

Banca di Credito Cooperativo Brianza e Laghi Filiale di Erba

IBAN IT68B0832951270000000203000

¢/cintestato a: NOI GENITORI Soc. Cooperativa Sociale

Causale: erogazione liberale



